TIS KOVA ZPRAVA Usti nad Labem, 8. 8. 2025

U

Ufad prace CR

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v éervenci vzrostla
na 6,7 %, dosazitelnych uchazec¢u je nejvice od pocatku
roku

e Krajska poboc¢ka Uradu prace v Usti nad Labem evidovala k 31. éervenci 2025
celkem 37 050 uchazec¢i o zaméstnani, o 887 vice nez v ¢ervnu.

e Podil nezaméstnanych v Usteckém kraji vzrostl na 6,7 %, nezaméstnanost
v celé CR mirné stoupla na hodnotu 4,4 %.

¢ V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,7 procentniho bodu.
Pocet volnych mist se snizil na 4 996, kazdé ¢étvrté nové nahlasené misto
pripadalo na okres Chomutov.

Krajska pobocka Uradu prace CR v Usti nad Labem evidovala k 31. Servenci 2025 celkem
37 050 uchazec¢l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 887 vyssi nez na konci pfedchoziho mésice,
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vys$Si o 3 632 osob. Z uvedeného poctu
bylo 34 639 dosazitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku 1564 let, tedy téch, ktefi nejsou
aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace, coz je o 966 vice nez
na konci pfedchoziho mésice. V meziroCnim srovnani byl jejich pocet vyssi o 3 618 osob.
Podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, vzrostl na hodnotu 6,7 %.

07/2025 06/2025 07/2024

Podil nezaméstnanych osob 6,7 % 6,5 % 6,0 %
Pocet uchazecu o zaméstnani 37050 36163 33418
Pocet volnych pracovnich mist 4996 5239 11087

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,Dle odekavani doslo v Usteckém kraji v éervenci k mezimésiénimu nértstu podtu uchazedt
0 zaméstnani — jejich pocet vzrostl o 887 osob. Nezaméstnanost tak podle oéekavani vzrostla
na 6,7 %. Jedna se o pravidelny jev, jehoZz pficinou je zejména ukoncovani pracovnich pomeérd
uzavienych na dobu urcitou v tomto obdobi. Zaméstnavatelé v regionu zaroveri nahlasili
v ¢ervenci vice nez 1 100 volnych pracovnich mist, pficemz kazdé Ctvrté nové nahlasené misto
v kraji pfipadalo na okres Chomutov,” uvedla feditelka Krajské pobo¢ky Utadu prace CR v Usti
nad Labem Martina Beévarova.

B&hem &ervence se na pracovistich Ufadu prace v Usti nad Labem nové zaevidovalo
3 782 lidi, z toho 28,7 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda,
ktera je k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Nejvice této moznosti vyuzili klienti
z okresu Teplice.

Pocet nové zaevidovanych osob byl v Eervenci mezimésiéné vyssi o 624 osob a v meziroCnim
srovnani o 27 osob. Z evidence Ufadu prace odeslo v ervenci 2 897 uchazecu, tj. 0 432 osob
méné nez v pfedchozim mésici a o 310 osob méné nez v Cervenci 2024.
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Ke konci 8ervence evidovala Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR v Usti nad Labem celkem
4 820 osob se zdravotnim postizenim, o 87 osob vice nez pfedchozi mésic a o 259 osob
vice neZ ve stejném mésici minulého roku. Pracovisté dfadu prace v Usteckém kraji evidovala
k poslednimu &ervencovému dni celkem 1569 absolventi Skol vSech stupnu
a mladistvych.

Nezaméstnanost v okresech v ¢ervenci 2024 a v éervenci 2025 (v %)

2024 @2025 ---- pramér CR (aktualni mésic)
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, S0

Mezimésicni narast poctu uchazec¢i o zaméstnani byl zaznamenan ve vSech okresech
Usteckého kraje. Nejvétsi priristek se tykal okresu Louny (+3,6 %), dale
Litoméfice (+ 3,6 %), Usti nad Labem (+ 3,0 %), Chomutov (+ 2,3 %), Décin (+ 2,2 %),
Most (+ 1,9 %) a Teplice (+ 1,4 %).

»V regionu vyrazné vzrostl v ¢ervenci pocet dosazitelnych uchazec¢d o zaméstnani, tedy osob,
které mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista.
Aktualni &ervencova data ukazuji prozatim jejich nejvy$si pocCet od pocatku roku. Volna
pracovni mista, ktera jsou v regionu nahlasena se strukturalné pfilis neméni, zaméstnavatelé
nadale nej¢astéji poptavaji zejména svarece, skladniky a kuchare, véetné téch pomocnych,’*
dodala Beévarova.

Krajska pobotka Uradu prace v Usti nad Labem evidovala k 31. &ervenci 2025
celkem 4 996 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl 0 243 niZ8i nez v pfedchozim mésici
a o 6 091 nizZ8i nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v prumeéru 7,4 uchazece, z toho nejvice v okrese D&Cin (13,8 uchazece) a nejméné v okrese
Litoméfice (5,0 uchazece). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 546 vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 8,8 osob.
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 954, na jedno volné
misto pfipadalo 1,6 uchazece této kategorie.
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Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské poboéce Uradu prace v Usti nad Labem celkem
20 650 zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu €inil 55,7 %. Podporu v nezaméstnanosti
pobiralo 7 613 uchaze€u o zaméstnani, tj. 20,5 % vSech uchazecl vedenych v evidenci.

Vramci nastroji aktivni politiky Pocet podporovanych uchazeci v ramci vybranych
zaméstnanosti (APZ) podpofila krajska skupin nastroji APZ ke konci mésice ¢ervence 2025
pobocka nejCastéji dotovana pracovni

mista, ktera pomahaji ziskat uplatnéni 1092

osobam ztizenym uplatnénim na trhu

prace, konkrétné ke konci ¢ervence

se jednalo o 1 092 pripadl. Dotované

zaméstnani bylo poskytnuto 50 osobam

se zdravotnim postizenim, pfispévek

na dojizdku byl ke konci &ervence =
Bl

poskytnut celkem 65  osobam.

Z CelkOVéhO pOétu 2 043 pOdeFenyCh Dotovana Rekvalifikace Prispévek na m
osob od poc¢atku roku 2025 v oblasti pracovni mista dojizdku

rekvalifikaci bylo 279 osob podpofeno Ry
ke konci cervence. V meziro¢nim

srovnani se zvysila poptavka po kurzech digitalniho vzdélavani, po€et podpofenych osob
od pocatku roku je v porovnani se stejnym obdobim roku 2024 vy$Si o 71,2 %.

50

Aktudlni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou kdispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za srpen letodniho roku, vyda
Utad prace CR v pondéli 8. zafi 2025.

Kontakty pro média:

Ing. Martina Beévarova PR oddéleni — Ing. Katefina Pavlikova
Feditelka Krajské pobocéky Utadu prace tiskova mluvci
v Usti nad Labem E: tiskove@uradprace.cz

E: martina.becvarova@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.07.2025 dle jednotlivych okresi

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfir./ubyt. nezaméstnanych v %

Most 9.6 Jicin 8.1
Karvina 9.3 Benelov 75
Chomutov 16 Pardubice 72
Bruntal 7. Zlin 72
Sokalov I8 Vyskov 71
Ostrava-mésto 7. Usti nad Orlici 71
Usti nad Labem 68  lihlava 71
Louny 6.5 Rychnaov nad Knéinou 7.0
Dé&éin 6.4 Pelhfimov 6.7
Hodaonin 6.2 Beroun 6.6
Znojma 5.8 Praha-vychod a Praha-zapad 6.6
Teplice 5.8 Zdar nad Sazavou 6.4
Brno-mésto 5.7 Prost&jov 6.3
Ceska Lipa 5.4 Rakovnik 6.3
Prerov 53 Svitavy 6.3
Kolin 5.3 Mélnik 6.2
Mélnik 5.2 Olomouc 59
Karlovy Vary 5.2 MNovy Ji¢in 5.8
Jesenik 5.2 Zngjmo 5.8
éumperk 5.2 Strakonice 57
Liberec 5.0 Kladno 5.7
Vsetin 4.9 Praha 5.7
Kladno 4.9 Hradec Kralové 5.6
Jablonec nad Nisou 4.9 Brno-venkov 5.6
Nymburk 4.9 Havlickav Brod 5.5
Pibram 4.8 Trebi¢ 5.4
iesky Krumlov 4.8 Blansko 5.2
Semily 4.6 Opava 5.1
Nached 4.5 Chrudim 51
Tachov 4.4 Breclav 51
Novy Ji¢in 44 Jablonec nad Nisou 5.0
Olomouc 4.4 Rokycany 5.0
Litoméfice 4.4 Tabor 49
Kutnd Hora 4.3 Frydek-Mistek 49
Rokycany 4.3 Prerov 49
Trutnov 4.2 Brno-mésto 48
Frydek-Mistek 4.2 Nymburk 48
Blansko 4.2 Mlada Boleslav 47
Breclav 4.1 Cheb 47
Opava 4.1 Uherské Hradisté 47
Cheb 4.1 Klatovy 46
Prostéjov 4.0 Plzen-mésto 45
Trebi¢ 4.0 Wsetin 4.5
Beroun 4.0 Tachov 43
Tabor 4.0 Piibram 43
Hradec Kralove 3. Kroméfiz 43
Pisek 3. Plzen-jih a Plzen-sever 43
Domazlice 3. Trutnov 41
Rakovnik 3. Pisek 41
VySkow 3. Liberec 4.0
Strakonice 3. Kolin 3.7
Svitavy 3. Ceské Budgjovice 3.6
Zdar nad Sazavou 3. Louny 3.6
Jihlava 3. Litoméfice 3.6
Pardubice 3.7 Kutna Hora 3.5
Prachatice 3.6 Prachatice 3.5
Ceské Budéjovice 3.5 Hedonin 34
Brne-venkov 3.5 Nachod 31
Uherské Hradisté 3.5 Ostrava-mésto 3.1
Plzefi-mésto 35  Ustinad Labem 3.0
Chrudim 34 Karvina 3.0
Klatovy 3.4 Karlovy Vary 3.0
Praha 3.4 Sumperk 2.7
Kroeméiiz 33 Bruntal 2.6
Plzeri-jih a Plzen-sever 3.3 Semily 2.5
Havlickdv Brod 33 Chomutov Py
Mlada Boleslav 3.2 Décin 2.2
Usti nad Orlici 3.2 Ceska Lipa 21
Jigin 3.2 Most 129
Jindfichiv Hradec 3.1 Jindfichiv Hradec 1.9
Zlin 3.0 Cesky Krumlov 1.6
BeneSov 3. Teplice 14
Pelhfimov 2.7 Sokolov 1.0
Rychnov nad KnéZnou 2.5 Domailice 0.7
Praha-wyched a Praha-zapad 1.7 Jesenik -0.7
Celkem CR 44  Celkem CR 44
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